


 
1. Общие положения 

          1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре», и определяет: 

- порядок оплаты труда работников ГБОУ «СШ № 1 Г.О. МАКЕЕВКА» 
(далее  - организации); 

- порядок оплаты труда заместителей руководителя; 
- порядок и условия почасовой оплаты труда. 

          1.2. Система оплаты труда работников организации включает в себя: 
 - должностные оклады (ставки заработной платы); 
 -  выплаты компенсационного характера; 
 - выплаты стимулирующего характера. 

  Указанные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда 
работников организации. 
          1.3. Система оплаты труда устанавливается в организации с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 

- профессиональных стандартов; 
- профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), 

утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда; 

- минимальных размеров окладов (должностных окладов) по ПКГ, 
утвержденных нормативным правовым актом Администрации города 
Смоленска; 

- государственных гарантий по оплате труда; 
- мнения представительного органа работников; 
- номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций». 
          1.4. Фонд оплаты труда имеет следующую структуру: 

- 60 процентов заработной платы направляется на выплаты по 
должностным окладам (ставкам заработной платы),  
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-  20 процентов - на выплаты стимулирующего характера, в том числе за 
достижение конкретных результатов деятельности по показателям и критериям 
эффективности,  

- 20 процентов - на выплаты компенсационного характера в зависимости 
от условий труда работников. 
          1.5. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. В 
трудовом договоре конкретизируются должностные обязанности работника, 
условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности для назначения выплат стимулирующего характера в зависимости 
от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных услуг. 
          1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполной рабочей недели, производится пропорционально 
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 
каждой из должностей. 
          1.7. Оплата труда за учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 
работниками организации, производится по должностным окладам (ставкам 
заработной платы) педагогических работников. 
          1.8. В организации при оказании платных услуг могут применяться иные 
системы оплаты труда. 
          1.9. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных 
выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не 
может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат 
стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 
условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей указанных 
работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
          1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного статьей 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О 
минимальном размере оплаты труда». 
          1.11. Предельная доля оплаты труда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации должна 
составлять не более 40 процентов. 

Заработная плата работника административно-управленческого персонала 
за выполнение основных обязанностей, как правило, не должна превышать 
заработную плату руководителя организации. 

 
2. Порядок оплаты труда заместителей руководителя 

          2.1. Условия оплаты труда устанавливаются трудовым договором, 
заключаемым на основе примерной формы трудового договора с работником 
государственного (муниципального) учреждения, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р. 
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          2.2 Заработная плата заместителей руководителя состоит из должностного 
оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера. 
           2.3. К выплатам стимулирующего характера заместителям руководителя 
относятся: 

- надбавка за эффективность работы заместителя руководителя; 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

          2.4. Из фонда оплаты труда с учетом финансовых средств заместителям 
руководителя может быть выплачена материальная помощь. Порядок выплаты 
материальной помощи определяется локальным актом организации. 
          2.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения (без учета заместителей руководителя) устанавливается в кратности 
1 к 6. 
 2.6.  Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя, 
а также работников, замещающих должности заместителей руководителя, 
приведены в приложении N 3 к настоящему положению. 

 
3. Порядок оплаты труда работников организации 

          3.1. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются 
трудовым договором, заключаемым на основе примерной формы трудового 
договора с работником государственного (муниципального) учреждения, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
26.11.2012 № 2190-р. 
          3.2. Заработная плата работников организации состоит из окладов 
(должностных окладов, ставок заработной платы), выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических 
работников организации устанавливаются в зависимости от образования, 
квалификации, стажа работы указанных работников. 

При расчёте размеров должностных окладов педагогический стаж 
рассчитывается в соответствии с Перечнем учреждений и должностей, время 
работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников учреждений, 
приведенным в приложении № 1 к настоящему положению. Порядок зачета в 
педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, а также 
времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 
образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации 
определяется в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению. 
          3.2. Изменение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 
производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера должностного оклада (ставки заработной платы); 

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа; 
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- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия решения федеральным органом, осуществляющим управление в сфере 
образования, о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук на основании 
решения диссертационного совета о присуждении ученой степени доктора наук 
или кандидата наук. 
          3.3. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников 
учреждения повышаются в следующих размерах: 

- на 20 процентов - за работу в организациях (классах, группах), 
осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам,  адаптированным дополнительным 
общеобразовательным программам (для глухих, слабослышащих, 
позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического 
развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, 
со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья); 

- на 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за 
индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности 
здоровья, на основании медицинского заключения, индивидуальное обучение на 
дому детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных 
технологий; 

- на 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за 
индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном 
лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для 
взрослых; 

- на 20 процентов - руководителю и членам психолого-медико-
педагогической комиссии; 

- на 20 процентов - учителям логопедам; 
- на 15 процентов - за обучение в классах (классах-комплектах) по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 
общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов, 
предметных областей соответствующей образовательной программы 
(профильное обучение); 

- на 20 процентов  - за работу в классах (группах) оздоровительной 
направленности для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих 
детей и детей, нуждающихся в длительном лечении; 

- на 35 процентов - заместителям директора, имеющим ученую степень 
кандидат наук, доктор наук по профилю учреждения или педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин); 

- на 40 процентов - заместителям руководителя и педагогическим 
работникам, имеющим почётные звания «Народный учитель». 
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- на 30 процентов - работникам, имеющим почетные звания: «Заслуженный 
учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, 
входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации»; 
руководящим работникам, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный 
мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», 
«Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный 
юрист» и другие почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных 
республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 
различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 
«Заслуженный», «Мастер спорта международного класса», при условии 
соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим 
работникам - при соответствии почетного звания профилю педагогической 
деятельности или преподаваемых дисциплин и другие почётные звания и 
награды в сфере образования. 

При наличии у работника двух и более почетных званий указанное 
повышение применяется по одному из оснований, дающему наибольшее 
повышение. 
          3.4. Повышение окладов должностных окладов (ставок заработной платы) 
по основаниям, предусмотренным 3.4-3.5 настоящего раздела, образует новые 
размеры должностных окладов (ставок заработной платы), применяемых при 
исчислении заработной платы. 

В случаях, когда работникам организации предусмотрено повышение 
должностных окладов по двум и более основаниям, должностной оклад 
повышается по сумме оснований. 
 

4. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера 

          4.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплаты за работу в ночное время; 
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, за работу не входящую в должностные обязанности работников; 

- выплаты за работу с вредными или опасными условиями труда. 
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.  
4.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере. 

Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда производится по результатам специальной 
оценки условий труда в размере 4 процента оклада (должностного оклада), 
установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
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Если по итогам очередной специальной оценки условий труда рабочее 
место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

4.4. Работникам при совмещении профессий (должностей), расширении 
зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, производится доплата в соответствии со 
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер указанной доплаты определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.5. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 
152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в  
полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.  

4.6. Оплата за работу в ночное время производится работникам 
организации за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 
Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере 
повышения оплаты труда за работу в ночное время». 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 
Размер оплаты труда работникам организации за работу в ночное время 

устанавливается в размере 35 % за каждый час работы. 
4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере. Оплата производится сверх МРОТ. 
 

5. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера 

5.1. В целях стимулирования работников к повышению качества 
выполняемой работы, а также их поощрения за выполненную работу в 
организациях в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, 
устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
- надбавка за сложность или напряженность, за интенсивность в работе; 
- надбавка за высокие результаты работы; 
- надбавка за качество выполняемых работ; 
- премии и вознаграждения. 
 

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников организации 

изменяется при оплате: 
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 
работников, продолжающегося не свыше двух месяцев; 

consultantplus://offline/ref=6A8519DA5B4D2DF48BE4E7F9B4FEE428D6CF8D15A19C87A7821FD356D55EC3E01CFCD29ABFD998DF2CDE265EC1D7011D1CBC59D2B4p4g6J
consultantplus://offline/ref=6A8519DA5B4D2DF48BE4E7F9B4FEE428D6CF8D15A19C87A7821FD356D55EC3E01CFCD29ABED298DF2CDE265EC1D7011D1CBC59D2B4p4g6J
consultantplus://offline/ref=6A8519DA5B4D2DF48BE4E7F9B4FEE428D6CF8D15A19C87A7821FD356D55EC3E01CFCD29ABED298DF2CDE265EC1D7011D1CBC59D2B4p4g6J
consultantplus://offline/ref=6A8519DA5B4D2DF48BE4E7F9B4FEE428D6CF8D15A19C87A7821FD356D55EC3E01CFCD29CBFD1938B75912702878A121E15BC5AD3AB4DA7FFp5g3J
consultantplus://offline/ref=6A8519DA5B4D2DF48BE4E7F9B4FEE428D2C48B17A197DAAD8A46DF54D2519CE51BEDD29FB7CE928A63987352pCgAJ
consultantplus://offline/ref=6A8519DA5B4D2DF48BE4E7F9B4FEE428D6CF8D15A19C87A7821FD356D55EC3E01CFCD29ABED598DF2CDE265EC1D7011D1CBC59D2B4p4g6J
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- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 
обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на 
длительном лечении в организациях, осуществляющих обучение, сверх объема, 
установленного им при тарификации; 

- за педагогическую работу специалистов, привлекаемых для 
педагогической работы в образовательную организацию; 

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой 
организации сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на 
основе тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) 
педагогического работника за установленную норму часов педагогической 
работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.  

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 
все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 
соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки 
путем внесения изменений в тарификацию. 
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Приложение № 1 
к положению 
об оплате труда работников 

 
 

 
ПОРЯДОК 

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ, А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ 
ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 

СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитывается без всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 
день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 
службе по призыву - один день военной службы за два дня работы. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 
фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 
взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации 
на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков 
и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), 
кроме периодов, предусмотренных в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего 
Порядка. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 
других должностях специалистов в аппаратах территориальных учреждений 
(комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 
на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 
методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского 
фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника 
народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 
охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 
правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах 
милиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования, имеющих 
государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 
работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего 
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Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 
Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 
(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении 
или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического 
воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 
инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-
преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 
дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 
учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 
- педагогам дополнительного образования; 
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 
- педагогам-психологам; 
- методистам; 
- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 
художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей 
(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 
преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 
общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 
педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 
музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 
учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 
должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 
учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп 
- время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской 
Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по 
согласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 
воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 
период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 
или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального 
(педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 
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образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на 
условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в 
одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 
часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 
течение которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 
соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по 
ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее 
установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 
действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или 
иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не учтены в 
настоящем Порядке, то за работниками сохраняется право на включение 
указанных периодов в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 
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